Informace o zménach v danovych a souvisejicich predpisech
s u¢innosti zejména k 1.1.2012

METIS Praha, spol. s r.0.
27.1.2012

Predkladame Vam piehled zmén v pravnich pfedpisech z oblasti dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi, které
podle naseho piesvédceni zasdhnou plosne vétSinu subjektt. Méjte prosim na paméti, ze tento material nemize
byt vyCerpavajici a jeho tikolem je upozornit na zmény, které nastaly, nikoli poskytnout detailni navod pro feSeni
vSech situaci.

Zmén ucinnych od 1.1.2012 neni pfilis mnoho. Z nejpodstatnéjsich vybirame:

= zvySeni sniZené sazby DPH z 10 na 14 procent,

= rozsifeni okruhu nemocensky pojisténych osob (tedy osob, za které se musi platit socialni pojistné) o
—  Cleny kolektivnich organt pravnickych osob,
—  nekteré individualni organy pravnickych osob,
— osoby pracujici na zakladé dohody o provedeni prace, pokud uhrn piijmt z takovych dohod

v kalendainim mésici u tohoto zaméstnavatele pievysi 10.000 K¢,

= valorizace nejriznéj$ich konstant, zejména v oblasti socialniho pojisténi.

= zména ve vypoctu cestovnich nahrad pifi zahranicnich pracovnich cestach, zavedena povinnost (nutnost)
kratit stravné pii bezplatné poskytnuté stravé zaméstnanci, a to tuzemské i zahrani¢ni.

Doslo téz ke zménam zakoniku prace, z nich nas zaujaly:
= zménil se zpusob, jakym je omezeno opakované sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou,
interpretace nové textace téchto ustanoveni vSak vyvolava pochybnosti i mezi odborniky na pracovni pravo,
= je zvySen rocni limit pro dohody o provedeni prace z 150 hodin na 300 hodin,
= je pfipusténo zapocteni libovolné pohledavky zaméstnavatele proti ¢isté mzdé€, zapocteni se fidi § 580 a 581
obcanského zakoniku,
= vevidenci odpracované doby je povinnost zaznamenavat Cas pocCatku a konce prace, aby ufady mohly
kontrolovat dodrzovani délky odpocinku mezi sménami.
Pracovnépravni vztahy jsou mimo nasi profesni ptisobnost.

CESTOVNI NAHRADY TUZEMSKE

Piedpis: zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., zména zdkonem ¢. 365/2011 Sb., vyhlaska MPSV ¢. 429/2011 Sb.
Utinnost: 1.1.2012
snizeni stravného

Tuzemské stravné v roce 2011 v roce 2012 za kazdé hlavni jidlo
5 az 12 hodin 63 az 74 K¢ 64 az 76 K¢ 070 %
pfes 12 do 18 hodin 95az 114 K¢ 96 az 116 K¢ 035%
nad 18 hodin 149 az 178 K¢ 151 az 181 K¢ 025%

Ke snizeni stravného se ptistupuje tehdy, pokud zaméstnavatel zaméstnanci zajistil alespon jedno z hlavnich jidel
(snidané, obéd, vecete) a zaméstnanec na né finanéné nepftispival.

Dolni hranice je narokem zaméstnance. Horni hranice je maximalni nidhrada pro organizacni slozky statu
a prispévkové organizace. Podnikatelé mohou zaméstnancim pfiznat i vy$$i ndhrady nez je horni hranice
a nemusi snizovat stravné pii poskytnuti jidla — ovSem s disledky pii zdanéni na stran€ zaméstnance.

Néhrady do vyse horni hranice, snizené za bezplatn€ poskytnutd jidla, jsou dafiovym vydajem zaméstnavatele
anezdanuji se u zaméstnance. Nahrady nad tuto mez jsou dafiovym vydajem zaméstnavatele a zaméstnanci se
zdani jako mzda.

Sazba nahrady za pouziti vlastniho motorového vozidla ziistala oproti roku 2011 beze zmén.

v roce 2011 vroce 2012
osobni silni¢ni motorové vozidlo 3,70 K¢ 3,70 K¢
jednostopé vozidlo 1,00 K¢ 1,00 K¢
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Vyse prumérnych cen pohonnych hmot pro vypocet cestovnich nédhrad, pokud zaméstnanec nedolozi skutecnou

cenu PHM do 31.12.2011 od 1.1.2012
benzin 91 oktant 31,40 Kcitr nestanovuje se
benzin 95 oktant 31,60 K¢c/litr 34,90 Kc/itr
benzin 98 oktand 33,40 K¢/litr 36,80 K¢/litr
motorova nafta 30,80 K¢/litr 34,70 Kc/itr

Podnikajici fyzické osoby mohou pro vypocet vydaji podle § 24 odst. 2 pism. k) zakona o danich z piijma za rok
2011 pouzit zde uvedené hodnoty stanovené vyhlaskou MPSV pro rok 2011.

CESTOVNI NAHRADY ZAHRANICNI

Piedpis: zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., zména zédkonem ¢. 365/2011 Sb., vyhlaska MF ¢. 379/2011 Sb.
Utinnost: 1.1.2012

Meéni se pasma, podle nichz se pfiznava stravné.
snizeni stravného

Trvani cesty mimo CR vyse zahrani¢niho stravného za kazdé hlavni jidlo
mén¢ nez 1 hodina 0
1 h a vice, do 5 hodin 1/3 denni vyse stravného, 070 %
jen pokud neni narok na tuzemské stravné
ptes 5 do 12 hodin 1/3 denni vyse stravného 070 %
pfes 12 do 18 hodin 2/3 denni vyse stravného 035%
nad 18 hodin plna denni vyse stravného 025%

Doba stravena na cesté mimo CR, za kterou nendleZelo zahraniéni stravné, se pfipo¢itava k dobé stravené na
tizemi CR a mize tak ovlivnit narok na tuzemské stravné. Ke sniZeni stravného se piistupuje tehdy, pokud
zameéstnavatel zameéstnanci zajistil alespon jedno z hlavnich jidel (snidané, obé&d, vecete) a zaméstnanec na né
finan¢né nepfispival. Podnikatelé mohou zaméstnanciim pfiznat i vy$s$i ndhrady a nemusi stravné snizovat pri
poskytnuti jidla — ovSem s dusledky pii zdanéni na strané zaméstnance.

Stravné v uvedené vysi snizené za bezplatné poskytnuta jidla, je daiovym vydajem zaméstnavatele a nezdanuje
se u zameéstnance. Stravné nad tuto mez je daiovym vydajem zaméstnavatele a zaméstnanci se zdani jako mzda.

Uprava kapesného pii zahraniénich pracovnich cestach — do vyse 40 % stravného pied jeho kracenim za
bezplatné poskytnuta jidla — zlistava nedotCena.

PRO MZDOVE UCTARNY

MINIMALNI MZDA
Zistava bez zmény — 8000 K¢/mésic a 48,10 K¢/hod.

DAN Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

Zalohova dan
Piedpis: zakon ¢. 346/2010 Sb., 370/2011 Sb.

Vyse slevy na dani na poplatnika se vratila na hodnotu z roku 2010:

vroce 2011 v roce 2012
rocné 23640 K¢ 24840 K¢
mesic¢né 1970 K¢ 2070 K¢

SniZeni slevy na dani v roce 2011 o 100 K¢ mési¢né€ bylo v novinarském Zargonu oznacovano jako ,,povodiiova
stokoruna“.

Zvysuje se danové zvyhodnéni na dité v roce 2011 v roce 2012
roéné 11604 K& 13404 K¢
mésicné 967 K¢ 1117 K¢
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ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNANCU

Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni ro¢ni vymeétovaci zaklad se pro zdravotni a pro socialni pojisténi lisi. Vychazi se z tzv. ,,primérné
mzdy* (,,primérna mzda“ ma pro Ucely socialniho a zdravotniho pojisténi specialni definici, je to soucin dvou
konstant, stanovenych vzdy na podzim vyhlaSkou MPSV). Maximalni ro¢ni vyméfovaci zéklad pro zdravotni
pojisténi je 72-nasobek této ,,primérné mzdy*, v ptipad¢ socialniho pojisténi jen 48-nasobek ,,primérmé mzdy*.
Niz§i maximalni vymeétovaci zéklad pro socialni pojistné souvisi s omezenim zékladu pro vypocet dichodu,
mesicni zéklad pro vypocet diichodu je noveé omezen 4-nasobkem ,,primérné mzdy*; pfedpoklada se, ze stejné
zastropovani pro odvod pojistného i pro vypocet diichodu by Ustavni soud CR mohl shledat proporcionalnim.
v roce 2011 v roce 2012
,»Primérna mzda“ pro soc. a zdrav. pojistné ¢ini 24.739,05 K¢ 25.136,70 K& mésicné.

NEMOCENSKE A DUCHODOVE POJISTENI ZAMESTNANCU
Piedpis: Zakon ¢. 187/2006 Sb. a jeho zmény, zejména 365/2011 Sb., 470/2011 Sb.

Zruseni kategorie osob pojisténych jen dichodové

Sjednotil se rezim nemocenského i diichodového pojisténi. Spolecnici a jednatelé s.r.o. budou od roku 2012
ucastni bud’ dichodového i nemocenského pojisténi, nebo zaddného znich. Proto se rusi specialni sazba
pojistného pro ,,zaméstnance* (ve smyslu dichodového pojisténi), ktefi jsou pojisténi jen dichodové.

Pro ucast spolecnikid a jednateltl s.r.o. na pojisténi, ktera je spojena s povinnosti platit pojistné, plati od roku
2012 obecna tprava, t.j. mésicni piijem alespoil 2500 K¢ (dosavadni hranice 2000 K¢ se zvysila, viz nize).

Okruh pojisténych osob

73

Okruh osob —,zaméstnanci™ ve smyslu pfedpisit o socidlnim pojisténi, které jsou ucastny nemocenského
a dichodového pojisténi, se rozsitil o

—  Cleny kolektivnich organii vSech druht pravnickych osob;

—  tyto individudlni organy pravnickych osob: feditel o.p.s., likvidator, prokurista, vedouci organizac¢ni
slozky zahrani¢éni pravnické osoby pochazejici ze statu, s nimz CR neuzaviela smlouvu socidlnim
zabezpeceni,

— osoby pracujici na zakladé¢ dohody o provedeni prace, pokud uthrn piijmi ztakovych dohod
v kalendainim mésici u tohoto zaméstnavatele pievysi 10.000 K¢,

Dalsi podminkou pro tcast ¢lent kolektivnich organti a vyjmenovanych individudlnich orgédna pravnické osoby
je, Ze ptijem za vykon této funkce je povazovan za piijem ze zavislé Cinnosti nebo funk¢nich pozitkd podle
zékona o danich z pfijmu. Tato podminka bude zpravidla splnéna.

V piipadé€ organt pravnickych osob bude pii posuzovani t€astni na nemocenském a diichodovém pojisténi nutno
peclive rozliSovat, zda jde o individualni organ ¢i o ¢lena orgdnu kolektivniho. Zatimco v pfipade pravnich forem
a jejich organt detailné upravenych zakonem bude situace prehlednd, v ptipadé obcanskych sdruzeni mize byt
nutna pecliva analyza stanov (srov.: ¢innost sdruzeni fidi tficlenny vybor, ktery se skladéd z predsedy, jednatele
apokladnika X cinnost sdruZzeni fidi pfedseda, jednatel a pokladnik), obdobné v piipadé SVIJ je organem
(dokonce statutarnim) vybor X poveteny vlastnik.

S ucasti na nemocenském pojisténi se poji povinnost odvadet socidlni pojistné. Sazby jsou stejné jako pro
zamestnance v pracovnim poméru a k 1.1.2012 se neménily.

Pojisténé osoby maji narok na nemocenské davky, ale ¢lenové organti nemaji narok na ofetfovné (OCR).
Nemocenské od statu nalezi od 22. kalendarniho dne nemoci. Za 1. az 21. kalendaini den zde vyjmenovanym
osobam nenalezi ze zédkona nic, protoze vykon funkce se nepovazuje za druh prace ve smyslu pracovnépravnich
predpist, zdkonik prace se proto nepouzije. Narok na obdobnou davku od ,,zaméstnavatele by bylo mozno
sjednat ve smlouvé o vykonu funkce, Slo by vSak o pInéni fakultativni, nad rdmec zakona, a proto by se z ného
odvadéla dan ze mzdy, socialni i zdravotni pojistné.

U dohody o provedeni prace se do limitu 10.000 Kc&/meésic zapocitava castka z(¢tovand zameéstnanci
v konkrétnim mésici (tj. Castka, kterd je za konkrétni mésic uvedena ve mzdovém liste). V pfipad€ dohod na delsi
Casové obdobi s vyssi odmeénou proto mize byt vyhodné zuctovavat odménu postupné v jednotlivych meésicich
ane az najednou pti odevzdani prace. V piipadé, kdy zaméstnanec s tymz zaméstnavatelem uzaviel vice dohod
o provedeni prace, je rozhodujici soucet odmen ze vSech DPP ziétovanych za dany mésic.
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Naklady na odmény ¢lenim kolektivnich organii pravnickych osob mohou byt dafiové ucinn

[}

Jako casteCnou kompenzaci za zpojistnéni odmeén c¢lentiim organt 1ze povazovat zruseni ustanoveni zakona
o danich z pfijmt, podle kterého byly az do konce roku 2011 naklady odmeény clend kolektivnich organt
pravnickych osob nedaiové (§ 25 odst. 1 pism. d) zdkona o danich z piijma).

Minimalni vydélek pro vznik ucasti na pojisténi
Zvysila se hranice mésicniho vydélku, od které vznika cast ,,zaméstnancli* (ve smyslu zékona o nemocenském
pojisténi) na nem. a duch. pojisténi: do roku 2011 v roce 2012
2000 K¢/mesic 2500 K¢/mésic.
Maximalni vymérovaci zaklad

Je stanoven ve vysi 48-ndsobku tzv. ,,primérné mzdy* (viz vyse).
Maximalni roéni vymeéfovaci zaklad ¢ini v roce 2011 v roce 2012
1.781.280 K¢& 1.206.576 K¢&

Nahrada mzdy p¥i nemoci

Nemocenské nalezi az od 22. dne pracovni neschopnosti. Za prvnich 21 dni vyplaci zaméstnavatel nahradu
mzdy. Ne viem pojisténym osobam, ale jen tém, které jsou v pracovnépravnim vztahu (pracovni pomér, DPC,
DPP pfes limit 10000 K¢&/mésic).

Valorizovaly se reduk¢ni hranice pro stanoveni denniho vymeéfovaciho zakladu, tyto hranice se pfepocitavaji i na
hranice pro redukci primérného vydélku pii vypocty nahrady za prvnich 21 kalendainich dnti nemoci.

redukce primérného hodinového vydélku
0 K& az 146,65 K& 146,65 K& a2 219,98 K& | 219,98 K& az 439,95 K& | nad 439,95 K&
90 % 60 % 30 % —
(Redukéni hranice jsou 0,175-nasobek redukénich hranic pro vypo€et nemocenskych davek.)

Zaokrouhlovani neni pravnim pfedpisem stanoveno (na rozdil od vypoctu nemocenskych davek). Neoficialni
stanoviska statnich organt proto doporucuji pii vypoctech nahrady radéji nezaokrouhlovat a pocitat na nekolik
(4 az 8 — v zavislosti na tom, kdo je autorem doporuceni) desetinnych mist.

ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANCU
Dohody o provedeni prace

Noveé vznika povinnost odvadét zdravotni pojistné i za zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni
prace, pokud vdaném meésici je zaméstnanci zictovana odména prevySujici 10.000 K¢&. V piipadé, kdy
zaméstnanec s tymz zaméstnavatelem uzaviel vice dohod o provedeni prace, se posuzuje prekroceni limitu
10.000 K¢ za kazdou dohodu samostatn€. Zde je rozdil oproti socidlnimu pojisténi.

Maximalni vymérovaci zaklad

Je stanoven ve vysi 72-nasobku tzv. ,,pruimérné mzdy* (viz vyse).
Maximalni roéni vymeéfovaci zaklad ¢ini v roce 2011 v roce 2012
1.781.280 K¢ 1.809.864 K¢

(NE) ZAMESTNAVANI OBCANU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIiM

Predpis: Zakon ¢. 435/2004 Sb., nafizeni vlady ¢. 518/2004 Sb., sdéleni MPSV ¢. 435/2011 Sb.

Utinnost: pro rok 2011

Princip zGstal zachovan, doslo pouze ke zméné vyse penéznich castek. Primérna mzda za 1.-3. Ctvrtleti roku
2011 pro vypocet plnéni povinného podilu ¢ini 23.726 K¢.

Pro zaméstnavatele, kteti mohou plnit svou povinnost odvodem do statniho rozpoctu, ¢ini odvod za jednu
nezaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim 2,5-nasobek primérné mzdy, tedy 59.315 K¢.

Organizacni slozky statu a statem ziizené pravnické osoby (statni pfispévkové organizace, statni fondy, vetejné
vyzkumné instituce, verejné vysoké Skoly) nemohou povinnost zaméstnavat obcany se zdravotnim postizenim
plnit formou odvodu do statniho rozpoctu. Nesplni-li svou povinnost zaméstnavanim nebo odebiranim vyrobku,
odvod jim pfedepise Gfad prace platebnim vymérem.
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ZAKONNE POJISTENI ODPOVEDNOSTI ZAMESTNAVATELE
K 1.1.2012 beze zmén.

PRO FYZICKE OSOBY, ZEJMENA OSVC

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Predpis: zékon &. 346/2010 Sb., 370/2011 Sb.

Vyse zakladni slevy na dani se vratila na hodnotu z roku 2010. Zvysilo se danové zvyhodnéni na dite.

v roce 2011 v roce 2012
zakladni sleva na dani ro¢né 23640 K¢ 24840 K¢
danové zvyhodnéni na dité rocné 11604 K¢ 13404 K¢

Vydajové pausaly pro fyzické osoby

Od roku 2011 zakon upfesiuje, Ze piijmy z prondgjmu obchodniho majetku (pojem ,,obchodni majetek” je zde
uzit ve smyslu zdkona o danich z pfijml) se posuzuji jako piijmy podle § 7. Zatazeni téchto piijma pod § 7 se
doposud udrzovalo vykladem a tradici. Vydajovy pausal pro piijmy z prondjmu obchodniho majetku bude cinit
30 % bez ohledu na pfedmét ¢innosti podnikatele, shodné s pausalem pro § 9.

DUCHODOVE POJISTENI OSVC

OSVC, ktera vykonava hlavni ¢innost, je vzdy povinné u¢astna diichodového pojistén.

~~~~~

vvvvv

k ucasti na dichodovém pojisténi ptihlasit dobrovolné. Pojistné za dobrovolnou ucast na dichodovém pojisténi
za rok 2011 ¢ini nejméné 8.820 K¢.

Vymeéiovaci zaklad, z n¢hoz se pocita pojistné, ¢ini 50 % ze zisku (rozdilu mezi ptijmy a vydaji).

Sazba dichodového pojisténi ¢ini 29,2 % z vyméfovaciho zakladu.

Vyse mésicnich zaloh se odvozuje stejné jako nyni z vysledku hospodareni v predchozim roce. Az do podani
Prehledu se plati zalohy v ptivodni vysi. Pro vypocet nové vyse zaloh se vychazi z tidajii za rok 2011. Tyto nové
zalohy se plati az do podani Piehledu za rok 2012.

Minimalni mési¢ni vymeétovaci zaklad pro dichodové pojisténi v roce 2011 Cinil

— u osob vykonavajicich hlavni ¢innost 6185 K¢ (min. pojistné ¢ini 1807 K¢),

— uosob vykonavajicich vedlejsi ¢innost 2474 K¢ (min. pojistné ¢ini 723).

Maximalni roéni vymeéfovaci zaklad za rok 2011¢ini 1.781.280 K¢.

Minimalni mési¢ni vymeétovaci zaklad pro dichodové pojisténi v roce 2012 €ini
— u osob vykonavajicich hlavni ¢innost 6285 K¢ (min. pojistné ¢ini 1836 K¢),

~~~~~

vvvvv

jejich zisk za rok 2012 bude &init alespoii 60.328 K&. Do této hranice je Gidast na diichodovém pojisténi OSVC
dobrovolna.

Lhuta pro placeni zaloh na pojistné za mésic X zlistava od 1.(X+1). do 20.(X+1).
Lhita pro placeni doplatku pojistného zlstava 8 dnti po datu skute¢ného podani Prehledu za uplynuly rok.
Lhuta pro podani Pfehledu je 1 mésic od konce lhiity pro podani pfiznani k dani z pfijmu.

NEMOCENSKE POJISTENI OSVC

Ucast na nemocenském pojisténi OSVC je i nadale dobrovolna.

Zaklady pro platbu nemocenského pojisténi OSVC jsou od roku 2011 opét navazany na vysi zékladt pro vypocet
zéloh na diichodové pojisténi, jako tomu bylo do konce roku 2008. OSVC, ktera se rozhodne byt nemocensky
pojisténa, se automaticky povazuje za OSVC vykonavajici hlavni &innost pro uéely diichodového pojisténi
(a tedy s povinnosti platit zalohy na diichodové pojisteni).
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ZDRAVOTNI POJISTENI OSVC

Minimélni pojistné OSVC do 31.12.2011 od 1.1.2012
minimalni mési¢ni vymeétovaci zaklad 12.370,00 K¢ 12.568,50 K¢
minimalni mésicni pojistné 1.670 K¢ 1.697 K¢
Maximalni pojistné OSVC zarok 2011 zarok 2012
maximalni roéni vymétovaci zaklad 1.781.280 K¢ 1.809.864 K¢
maximalni mésicni zdloha 20.040 K¢ 20.360 K¢

Pti zjistovani, zda doslo k piekro¢eni maximalniho vymérovaciho zakladu, se vymeétovaci zaklady ze zaméestnani
a z Pfehledu OSVC scitaji.

Pojistné samoplatct (OBZP) do 31.12.2011 od 1.1.2012
minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad 8.000 K¢ 8.000 K¢
minimalni mési¢ni pojistné 1.080 K¢ 1.080 K¢

Lhiita pro placeni zaloh na pojistné OSVC za mésic X zistava od 1.X. do 8.(X+1).

Lhita pro placeni doplatku pojistného je nové stanovena na 8 dnd po datu skute¢ného podani Prehledu. V tomto
ohledu doslo ke sjednoceni Upravy se socidlnim pojistnym. Dosavadni lhita Cinila rovné€z 8 dnti, ale pocitala se
od data podani pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob.

Lhita pro podani Pfehledu je 1 mésic od konce lhity pro podéani piiznani k dani z piijmd.
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