Informace o zménach v danovych a souvisejicich predpisech
s ucinnosti zejména k 1.1.2010

METIS Praha, spol. s r.o.
31.1.2010

Predkladame Vam piehled zmén v pravnich pfedpisech z oblasti dani, socialniho a zdravotniho pojisténi, které
podle naseho presvédceni zasadhnou plosné vétsinu subjekti. Méjte prosim na paméti, Ze tento material nemtize
byt vycerpavajici a jeho tikolem je upozornit na zmény, které nastaly, nikoli poskytnout detailni ndvod pro feseni
vsech situaci.

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Predpis: zékon & 289/2009 Sb., 326/2009 Sb., 362/2009 Sb.

Zmenila se vySe danového zvyhodnéni na dité: v roce 2009 v roce 2010
roéné 10680 K¢& 11604 K¢
mesicné 890 K¢ 967 K¢

Ostatni slevy na dani zGstaly nezménény.

Podnikajici fyzické osoby mohou v roce 2009 pouzit tyto vydajové pausaly pii vypoctu zékladu dané€ podle § 7:
a) 80% z pfijmi ze zemedé€lstvi a z zivnosti femeslnych,

b) 60% z pfijmi z zivnosti ostatnich,

c) 60% z ptijmi z vykonu nezévislého povolani a z piijmt z prav primyslového nebo duSevniho vlastnictvi.

Od roku 2010 jsou vydajové pausaly ve skuping c) snizeny zpét na 40%, ve skupinéch a) a b) ztistavaji.

DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB

Utinnost: 1.1.2010
Sazba dané z pfijml za rok 2009 ¢ini 20 %, sazba dan¢ v roce 2010 ¢ini 19 %.

DAN Z PRIJMU — SPOLECNA USTANOVENI
U¢innost: jiz pro rok 2009

Mimoradné odpisy — § 30a

Hmotny majetek, potizeny v obdobi od 1.1.2009 do 30.6.2010, zatfazeny do prvni nebo druhé odpisové skupiny,

I1ze odepsat formou mimotradnych odpist takto:

— v 1. skupin€ rovnomérné po dobu 12 mésicd,

— v 2. skupin¢ po dobu 24 mésica, tak, ze po dobu prvnich 12 mésich se odepise 60 % vstupni ceny (tj. 5 %
mési¢né) a po dobu druhych 12 mésici se odepise 40 % vstupni ceny (tj. 10/3 % mésicn¢).

Odpisy se vy¢isluji s presnosti na mésice, pfitom poprvé se odpisy uplatiuji za mésic nasledujici po dni, v némz

byly splnény podminky pro odpisovani (zejm. majetek byl uveden do uzivani). Mimotadné odpisovani nelze

prerusit.

Mimotadné odpisy nelze uplatnit

—  umajetku, ktery byl i u nékterého z predchozich vlastnikit hmotnym majetkem (opotfebeny majetek),

—  umajetku, pro ktery je stanoveno ¢asové odpisovani podle § 30 odst. 4 a 5.

Technické zhodnoceni takto odpisovaného majetku se stava samostatnym hmotnym majetkem a odepisuje se

béznym zplisobem.

Poplatnik se mize u kazdého jednotlivého hmotného majetku samostatné rozhodnout, zda ho bude odpisovat

béznym zplisobem, nebo zda pro néj vyuzije mimoradné odpisy.

Pausalni uplatnéni vydaje na provoz automobilu — § 24 odst. 2 pism. zt) ve spojeni s § 25 odst. 1 pism. zp)
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Poplatnik, ktery pro dosahovani zdanitelnych piijmi pouziva automobil, mize namisto prokazovani skutecnych
vydaji (nakladd) uplatnit v zakladu dané castku 5000 K¢/mésic u kazdého automobilu. Takto 1ze psotupovat
nejvyse pro tii automobily poplatnika. Uplatnéni odpist automobilu tim neni dotéeno.

Pokud poplatnik uziva automobil pro dosahovani zdanitelnych pfijmi jen zEasti, pak se pausalni ¢astka snizuje
0 20 % na 4000 K¢ mésicné, zaroven se o 20 % snizuji danové uplatnitelné odpisy.

Pro tcely odpoctu dané z piidané hodnoty zlstaly pravni predpisy bez zmény. Uplatnéni naroku na odpocet DPH
v souvislosti s provozem automobilu tedy i nadale znamena unést dikazni povinnost o tom, Ze slouzi
k uskuteciiovani zdanitelnych plnéni (§ 72 zakona o DPH).

Vzdélavani zaméstnanci — § 6 odst. 9 pism. a)

Zptehlednila se podminka pro osvobozeni nepenézniho piijmu zaméstnance ve forme jeho vzdélavani hrazeného
zaméstnavatelem. Na strané zaméstnance je od dané ze zavislé Cinnosti, socialniho a zdravotniho pojistného
osvobozeno takové vzdélavani, které je zaméstnavatelem povazovano za vykon prace (ve smyslu zakoniku prace
— zaméstnanci nalezi mzda ci plat). Naopak osvobozeno neni vzdélavani, které vykonem prace neni.

CESTOVNI NAHRADY TUZEMSKE

Ptedpis: Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., vyhlaska MPSV ¢. 462/2009 Sb.
Utinnost: 1.1.2010

Tuzemské stravné se zvysilo v roce 2009 v roce 2010
5 az 12 hodin 60 az 72 K¢ 61 az 73 K¢
pres 12 do 18 hodin 92 az 110 K¢ 93 az 112 K¢
nad 18 hodin 144 az 172 K¢ 146 az 174 K¢

Dolni hranice je narokem zaméstnance. Horni hranice je maximalni ndhrada pro organizacni slozky statu
a piispévkové organizace. Podnikatelé mohou zaméstnancim pfiznat i vyssi nahrady nez je horni hranice.
Néhrady do vySe horni hranice jsou dafiovym vydajem zaméstnavatele a nezdafiuji se u zameéstnance.

Sazba nahrady za pouziti vlastniho motorového vozidla se oproti roku 2009 nezmeénila.

v roce 2009 v roce 2010
osobni silni¢ni motorové vozidlo 3,90 K¢ 3,90 K¢
jednostopé vozidlo 1,10 K¢ 1,10 K¢

Vyse prumérnych cen pohonnych hmot pro vypocet cestovnich nédhrad, pokud zaméstnanec nedolozi skute¢nou

cenu PHM do 31.12.2009 od 1.1.2010
benzin 91 oktana 26,30 K¢/litr 28,50 K¢/litr
benzin 95 oktana 26,80 K¢/litr 28,70 K¢/litr
benzin 98 oktana 29,00 K¢/litr 30,70 K¢&/itr
motorova nafta 28,50 K¢/litr 27,20 K¢/litr

Podnikajici fyzické osoby mohou pro vypocet vydaji podle § 24 odst. 2 pism. k) zdkona o danich z pfijmi za rok
2009 pouzit hodnoty stanovené vyhlaskou MPSV pro rok 2009. Pokyn fady D o primérnych cenach pohonnych
hmot nebude pro rok 2009 vydéavan.

CESTOVNI NAHRADY ZAHRANICNI

Ptedpis: Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., vyhlaska MF ¢. 459/2009 Sb.
Utinnost: 1.1.2010

Ministerstvo financi vydalo vyhlasku upravujici zahranicni stravné v roce 2010. Sazby nahrad pro staty sousedici
s CR se neméni.
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PRO MZDOVE UCTARNY

MINIMALNI MZDA
Zustava bez zmény — 8000 K¢&/mésic a 48,10 K¢/hod.

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI ZAMESTNANCU

Maximalni vyméfovaci zaklad

Maximalni ro¢ni vymeétovaci zaklad byl z dosavadniho 48-ndsobku tzv. ,,primérmé mzdy“ (konstanta
vyhlaSovana natizenim vlady) zvySen na 72-nasobek ,,primérmné mzdy“. V piipad¢€ socialniho pojisténi se zména
tyka jen roku 2010, zatimco v ptipadé zdravotniho pojisténi jde o zménu trvalou.

v roce 2009 v roce 2010
Maximalni ro¢ni vyméiovaci zéklad ¢ini 1.130.640 K¢ 1.707.048 K¢

V pfipadé¢ zaméstnani u vice zameéstnavateld (lhostejno, zda soubézné ¢€i po sob€) se postupuje takto: kazdy
zaméstnavatel sleduje vysi vymétovacich zakladt za sebe; po skonceni roku je povinen zaméstnanci thrnnou
vysi jeho vymeétovacich zakladii potvrdit. Na zékladé potvrzeni od zaméstnavatelll zaméestnanec mize pozadat
zdravotni pojistovnu / spravu socidlniho zabezpeCeni o vraceni pieplatku na pojistném. Vraceni se tyka jen
pojistného, srazeného zameéstnanci z jeho mzdy. Vraceni se netyka pojistného, které plati zaméstnavatel.

ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANCU

Ptedpis: Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

V okruhu osob, za néz je zaméstnavatel povinen platit pojistné, nedoslo k 1.1.2010 ke zménam. Povinnost platit

zdravotni pojisténi se jiz od roku 2008 neodvozuje od Gcasti na nemocenském pojisténi zaméstnanci, nybrz noveé

se zdravotni pojistné odvadi za vSechny osoby, které pobiraji piijmy podle § 6 zakona o danich z pfijmd,

s vyjimkou (uvadime jen plo$né se vyskytujici)

— dohod o provedeni prace

— dohod o pracovni ¢innosti, pokud v daném mésici je pfijem nizsi nez 2000 K¢ (diive 400 K¢, ke zmeéné této
Castky doslo ucinnosti nového zakona o nemocenském pojisténi zaméstnancti).

Splatnost pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je stanovena pevné na 20. den v mésici bez ohledu na vyplatni
termin zaméstnavatele. Pfipominame, Ze pojistné se povazuje za zaplacené dnem, kdy ¢astku dostane banka,
u niz ma zdravotni pojistovna veden ucet.

NEMOCENSKE POJISTENI ZAMESTNANCU
Predpis: Narizeni vlady ¢. 354/2009 Sb.

Davky nemocenského pojisténi vyplaci stat, zaméstnavatel pouze ptreddva zadost o davky doplnénou udaji
pottebnymi pro jeji stanoveni piislusné okresni (prazské) sprave socialniho zabezpeceni.

Zmeénily se reduk¢ni hranice pro stanoveni denniho vymeétovaciho zakladu, tyto hranice se piepocitavaji i na
hranice pro redukci primérného vydé€lku pii vypocty ndhrady za prvnich 14 kalendarnich dnii nemoci.

redukce prdmérného hodinového vydélku
0 K& az 138,43 K¢ 138,43 K& az 207,55 K& | 207,55 K¢ az 414,93 K& | nad 414,93 K&
90 % 60 % 30 % —

Redukéni hranice jsou 0,175-nasobek redukénich hranic pro vypocéet nemocenskych davek.

Zaokrouhlovani neni (na rozdil od vypoc¢tu nemocenskych davek) pravnim pfedpisem stanoveno. Neoficialni
stanoviska statnich organti proto doporucuji pti vypoctech ndhrady radéji nezaokrouhlovat a pocitat na nékolik (4
az 8) desetinnych mist.

Vyse pojistného a jeho placeni
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Sazby pojistného na socialni pojisténi zistavaji v roce 2010 zachovany ve stavu, jaky platil v roce 2009. Dalsi
snizeni sazby pojistného pro zaméstnavatele, které mélo nabyt Gc¢innosti k 1.1.2010, se o rok odklada.

od roku 2009 od roku 2011 pro zaméstnavatele
s alesponi 51 zaméstnancem *
Srazi se zameéstnavatel Srazi se zameéstnavatel
zameéstnanci plati ze svého zameéstnanci plati ze svého
pro zaméstnance s nemocenskym 6,5 % 25 % 6,5 % 24,1 %
i dichodovym pojisténim
pro zaméstnance jen 6,5 % 21,5% 6,5 % 21,5%
s dichodovym pojisténim

V roce 2009 a 2010 se od uhrnu pojistného k odvodu odecte polovina ¢astky vyplacené zaméstnancim na
zakonné nahradé mzdy pfi nemoci. Zaméstnavatelé s alesponl 51 zaméstnancem budou od roku 2010 takto od¢itat
jen polovinu nahrady vyplacené zaméstnanciim se zdravotnim postizenim.

* Zaméstnavatelé s poctem zaméstnancii mensim nez 51 se mohou do 20. ledna bézného roku rozhodnout
a oznamit spravé socidlniho zabezpeeni, ze v prislusném kalendainim roce budou postupovat stejné jako
zamg&stnavatelé s alespon 51 zaméstnanci, tj. uzivat niz§i sazbu pojistného, ale pojistné snizovat o polovinu
vyplacenych néhrad pfi nemoci jen zaméstnanciim se zdravotnim postizenim.

Splatnost pojistného na socialni zabezpeceni je stanovena pevné na 20. den v mésici bez ohledu na vyplatni
termin zaméstnavatele. Pfipominame, Ze pojistné se povazuje za zaplacené dnem, kdy castku dostane Ceska
narodni banka.

(NE) ZAMESTNAVANI OBCANU SE ZMENENOU PRACOVNI SCHOPNOSTI

Predpis: Zakon ¢. 435/2004 Sb., nafizeni vlady ¢. 478/2005 Sb., sdéleni MPSV ¢. 466/2009 Sb.

Ukinnost: pro rok 2009

Povinny podil zaméstnanct se zménénou pracovni schopnosti ¢ini u zaméstnavatelti s 25 a vice zaméstnanci 4%.
Castka odvodu &ini za kazdého nezaméstnaného ob&ana se ZPS 2,5-nasobek primémé mzdy za 1.-3. &étvrtleti
roku 2008. Primérna mzda ¢inila 22.896 K¢, odvod za jednoho zaméstnance ¢ini tudiz 57.240 K¢.

Do 15.2.2010 je nutno uhradit pfislusnou ¢astku na ucet Gfadu prace.

Do 15.2.2010 se ufadu prace podava hlaseni o tom, jak byla splnéna povinnost zaméstnavat obcany se ZPS (zda
jejich zaméstnavanim, odebiranim vyrobkt z chranénych dilen ¢i odvodem do statniho rozpoctu).

ZAKONNE POJISTENI ODPOVEDNOSTI ZAMESTNAVATELE

K 1.1.2010 nedochézi ke zménam. Uginnost zakona o Grazovém pojisténi ¢&. 266/2006 Sb. a doprovodného
zakona €. 267/2006 Sb., byla posunuta na 1.1.2013.

PRO FYZICKE OSOBY, ZEJMENA OSVC

Upozoriujeme na urceni dne, kdy se odvody povazuji za zaplacené. Za den zaplaceni socialniho a zdravotniho
pojisténi se do konce roku 2009 povazoval den odepsani z uctu prevodce. Od 1.1.2010 se za den zaplaceni
povazuje den, kdy piijemcova banka dostala pfevadénou ¢astku k dispozici. Pfikazy k thradé pojistného je proto
potieba podavat s predstihem.

SOCIALNI POJISTENI OSVC

OSVC, ktera vykonava hlavni ¢innost, je vzdy povinné téastna diichodového pojisténi.

~~~~~

~~~~~
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k ucasti na dichodovém pojisténi prihlasit dobrovolné. Pojistné za dobrovolnou ucast na dichodovém pojisténi
za rok 2009 ¢ini nejméné 8.256 K¢.

Vymétovaci zaklad, z né¢hoz se pocita pojistné, ¢ini 50 % ze zisku (rozdilu mezi pfijmy a vydaji).

Sazba dichodového pojisténi od roku 2009 €ini 29,2 % z vymétovaciho zakladu (snizeni oproti roku 2008).

Vyse meésicnich zaloh se odvozuje stejné jako nyni z vysledku hospodateni v pfedchozim roce. Az do podani
Prehledu se plati zalohy v ptivodni vysi. Pro vypocet nové vyse zaloh se vychazi z tidajui za rok 2009. Tyto nové
zalohy se plati az po podani Piehledu za rok 2010.

Minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad pro dichodové pojisténi v roce 2009 Cinil

— u osob vykonavajicich hlavni ¢innost 5889 K¢ (min. pojistné 1720 K¢),

— u osob vykonavajicich vedlejsi ¢innost 2356 K¢& (min. pojistné 688 K¢&).

Maximalni mési¢ni vymétrovaci zaklad za rok 2009 ¢inil 1.130.640 K¢.

Pii zjistovani, zda doslo k prekroceni maximalniho vyméfovaciho zékladu, se vymétovaci zaklady ze zaméstnani
a z Piehledu OSVC séitaji.

Minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad pro dichodové pojisténi v roce 2010 ¢ini
— uosob vykonavajicich hlavni ¢innost 5928 K¢ (min. pojistné ¢ini 1731 K¢),

~~~~~

jejich zisk za rok 2010 bude &init alespoti 56.901 K&. Do této hranice je ucast na diichodovém pojisténi OSVC
dobrovolna.

ZDRAVOTNI POJISTENI OSVC

Zdravotni pojisténi zlstalo pro rok 2010 téméer beze zmén. Zmenily se konstanty, které se piebiraji z jinych
pravnich ptedpisi.

Vymeétovaci zaklad za rok 2009 ¢ini 50 % ze zisku (rozdilu mezi piijmy a vydaji, upraveného podle § 23 zadkona
o danich z pfijma). Do vyméfovaciho zakladu se nezahrnuji pfijmy za pfispévky do novin, ¢asopist, rozhlasu ¢i
televize, z nichz je dan vybirana srazkou.

Minimélni pojistné OSVC do 31.12.2009 od 1.1.2010
minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad 11.777,50 K¢ 11.854,50 K¢
minimalni mési¢ni pojistné 1.590 K¢ 1.601,00 K¢&
Maximalni pojistné OSVC za rok 2009 zarok 2010
maximalni ro¢ni vymeéfovaci zaklad 1.130.640 K¢ 1.707.048 K¢
maximalni mésicni zaloha 12.720 K¢ 19.205 K¢&

P1i zjistovani, zda doslo k pfekroceni maximalniho vyméfovaciho zékladu, se vymétovaci zaklady ze zaméstnani
a z Ptehledu OSVC séitaji.

Pojistné samoplatct do 31.12.2009 od 1.1.2010
minimalni mési¢ni vymeétovaci zaklad 8.000 K¢& 8.000 K¢
minimalni mésic¢ni pojistné 1.080 K¢ 1.080 K¢

Lhtta pro podani Piehledu je nové stanovena na 1 mésic od konce lhity pro podani pfiznani k dani z pfijma
(tedy typicky 30. duben popt. 30. Cervenec). Pokud pfiznani k dani z pfijmt zpracovava danovy poradce, je
povinnost tuto skute¢nosti zdravotni pojistovné dolozit do 30.4. Pokud je lhita pro podani pfiznani prodlouzena
z jiného diivodu, oznamovaci povinnost do 30.4. nenastupuje.

Lhiita pro placeni zaloh na pojistné OSVC ziistavé do 8. dne nasledujiciho mésice.
Lhtta pro placeni doplatku pojistného zlstava 8 dntl po datu skutecného podani ptiznani k dani z pfijmu.
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