Informace o zménach v danovych a souvisejicich predpisech
v oblasti mezd, socidlniho a zdravotniho pojisténi
s ucinnosti zejména k 1.1.2014

METIS Praha, spol. s r.o.
30.12.2013

CESTOVNI NAHRADY TUZEMSKE

Piedpis: zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., vyhlaska MPSV ¢. 435/2013 Sb.
Utinnost: 1.1.2014
snizeni stravného

Tuzemské stravné v roce 2013 v roce 2014 za kazd¢ hlavni jidlo
5 az 12 hodin 66 az 79 K& 66 az 80 K¢ 070 %
pres 12 do 18 hodin 100 az 121 K¢ 102 az 123 K¢ 035%
nad 18 hodin 157 az 188 K¢ 160 az 191 K¢ 025%

Ke snizeni stravného se pristupuje tehdy, pokud zaméstnavatel zaméstnanci zajistil alesponi jedno
z hlavnich jidel (snidan¢, obéd, vecete) a zaméstnanec na né financ¢né neptispival.

Dolni hranice je narokem zaméstnance. Horni hranice je maximalni nahrada pro organizacni slozky
statu a piispévkové organizace. Podnikatelé mohou zaméstnanctim ptiznat i vy$si ndhrady nez je horni
hranice a rovnéz nemusi snizovat stravné pii poskytnuti jidla — ovSem s disledky pii zdanéni na strané
zameéstnance.

Néhrady do vySe horni hranice, snizené za bezplatné¢ poskytnutd jidla, jsou danovym vydajem
zameéstnavatele a nezdanuji se u zameéstnance. Nahrady nad tuto mez jsou danovym vydajem
zameéstnavatele a zaméstnanci se zdani jako mzda.

Sazby nahrad za pouziti vlastniho motorového vozidla se vratily na hodnoty roku 2012.

v roce 2013 v roce 2014

osobni silni¢ni motorové vozidlo 3,60 K¢ 3,70 K¢
jednostopé vozidlo 1,00 K¢ 1,00 K¢
Vyse pramérnych cen pohonnych hmot pro vypocet cestovnich nahrad, pokud zaméstnanec nedolozi
skute¢nou cenu PHM do 31.12.2013 od 1.1.2014

benzin 95 oktani 36,10 K¢&/litr 35,70 K¢&/litr

benzin 98 oktanti 38,60 K¢&/litr 37,90 K¢&/litr

motorova nafta 36,50 K¢&/litr 36,00 K¢&/litr

Podnikajici fyzické osoby mohou pro vypocet vydaji podle § 24 odst. 2 pism. k) zdkona o danich
z piijmu za rok 2013 pouzit zde uvedené hodnoty stanovené vyhlaskou MPSV pro rok 2013.
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PRO MZDOVE UCTARNY

MINIMALNI MZDA

Predpis: natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. ve znéni p.p., nafizeni vlady 210/2013 Sb.

Minimalni mzda pocinaje srpnem 2013 ¢ini 8500 K¢&/mésic a 50,60 K&/hod. Tyto hodnoty jsou platné
i k1.1.2014. Pro zaméstnance, ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu, ¢ini minimalni mzda
8000 K¢/mésic a 48,10 Ké/hod .

DAN Z PRiJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

Slevy na dani a dafové zvyhodnéni na dité

Vyse slev na dani a vySe danového zvyhodnéni na dité zlstaly v roce 2014 oproti rokiim 2012-13 beze
zmen.

Osoby, které jsou k 1. lednu béZného roku pozivateli starobniho dichodu, nemaji narok na zakladni
slevu na dani za tento rok.

Osvobozeni piispévki zaméstnavatele na penzijni, Zivotni a diichodové pojisténi-sporeni

Pocinaje rokem 2013 se zvysil limit pro osvobozeni nepenézniho pfijmu zaméstnance, kterym je
prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi a na zivotni pojiSténi, z dosavadnich 24.000 K¢
ro¢né na 30.000 K¢ ro¢né. Plati i pro rok 2014.

Solidarni zvySeni dané

Solidarni zvySeni se uplatni i pfi vypoctu mési¢nich zaloh na dan ze zavislé ¢innosti. Zakladem pro
vypocet solidarniho zvySeni je v roce 2014 rozdil, o kolik mési¢ni pfijem, nezvySeny o socialni
a zdravotni pojistné, prevySuje 103.768 K&. Sazba zvySeni je 7 %. Solidarni zvySeni dané se
zaokrouhluje podle obecnych pravidel na celou korunu nahoru. Na mzdovém listu musi byt evidovan
zaklad pro vypocet solidarniho zvyseni dané jako samostatny idaj (nestaci odkazat, ze ho Ize odvodit
z jinych udaji).

Zaméstnanci, na kterého se vztahuje solidarni zvysSeni dané, at’ jiz pfi vypoctu byt jen jediné mésicni
zalohy na dan ze zavislé ¢innosti, nebo pii vypoctu dan¢ za cely rok, nelze provést ro¢ni zactovani
dang. Je povinen podat po skonceni roku danové piriznani.

OdCcitatelna polozka od zakladu dané pii platbach do III. pilife (dopliikové penzijni sporeni
podle soucasnych piedpisi nebo penzijni pripojisténi se statnim prispévkem podle drivéjsich
piedpisti)

Soucasné se zménou vySe statniho prispévku — statni prispévek od 1.1.2013 ¢ini max. 230 K¢ mési¢né
pfi mési¢ni ulozce ucastnika 1000 K& — doSlo ke zméné v odCitatelné polozce od zakladu dané
z prijmu fyzickych osob:

do roku 2012 za rok 2013 a nasledujici
pfi ro¢ni platbé ucastnika P K¢ P K¢
Ize zaklad dané z pfijmu snizit o (P—6000) K& (P—12000) K¢&, nejvyse o 12.000 K¢

Nové pravidlo se uplatni poprvé pii rocnim za¢tovani dané za rok 2013.

Ro¢ni zactovani dané

Postupné se zkracuje lhta, v niz je zaméstnavatel povinen provést ro¢ni zi¢tovani. Ro¢ni zi¢tovani za
rok 2013 je zaméstnavatel povinen provést do 31.3.2014 a preplatek zaméstnanci vyplatit nejpozdéji

spole¢né se mzdou za biezen. Ro¢ni zuctovani za rok 2014 je zaméstnavatel povinen povést jiz do
15.3.2015 a preplatek zaméstnanci vyplatit do 31.3.2014.
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Zvyseni limitu pro sniZeni zakladu dané o dary na dobroc¢inné ucely
Pii poskytnuti daru na ucéely, vyjmenované v § 15 odst. 1 zakona o danich z pfijmd, 1ze o hodnotu

daru snizit zaklad dan¢. Limit, o kolik lze zaklad dané snizit, se zvy$il z dosavadnich 10 % na 15 %.
Zvyseni limitu plati az od zdanovaciho obdobi roku 2014.

DAN Z PRiJMU SRAZKOVA

Od 1.1.2014 je mozno pouzit srazkovou dan vyhradné v pfipadé dohod o provedeni prace. V ptipadé
jinych pravnich vztaht (DPC, odména funkcionafe apod.) se uplatni vzdy zalohova dati, i kdyZ neni
podepsano prohlaseni poplatnika k dani ze zavislé ¢innosti. Dosavadni mé&si¢ni limit pfijmu 5.000 K&,
pfi nichz bylo mozno srazkovou dan pouzit, se zvySuje na 10.000 K¢.

Od 1.1.2013 byla zkracena lhlita pro podani vyuctovani srazkové dan¢€ ze 4 meésicli na 3 meésice po
skonceni kalendarniho roku. Platilo jiz pro podani vyuctovani za rok 2012, plati i nyni.

POJISTNE NA DUCHODOVE SPORENI

Zaméstnancum, ktefi jsou UcCastni dichodového spotfeni (II. pilit ddchodového systému),
zameéstnavatel srazi a jednou souhrnnou platbou za zaméstnavatele odvadi pojistné na diichodové
spofeni. Souc¢asné se kazdy mésic podava hlasSeni k provedené platbe.

Po skonceni roku se podava vyuctovani pojistného na dichodové spoteni ve 1hité 3 mésich od konce
roku. Vyuctovani Ize podat pouze elektronicky v souboru xml v pfedepsané struktufe.

NEMOCENSKE A DUCHODOVE POJISTENI ZAMESTNANCU
Predpisy: Zakon ¢. 187/2006 Sb. ve znéni p.p., zakon ¢. 589/1992 ve znéni p.p.

Okruh osob ucastnych na pojisténi

Opét se rozsitil okruh osob, Ucastnych na nemocenském (a soucasné i dichodovém) pojisténi
zameéstnancd a za které je tedy nutno z jejich mzdy (odmény) platit pojistné na socidlni zabezpeceni.
Utastni nemocenského pojisténi jsou nové i fyzické osoby-individualni organy pravnivkych osob
(napt. piedseda, feditel, revizor). Clenové kolektivnich organt pravnickych osob jsou ucastni
nemocenského pojisténi jiz od 1.1.2012.

Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni roéni vyméfovaci zéklad pro socialni pojisténi ¢ini 48-ndsobek tzv. ,primérné mzdy*
(,,primérna mzda“ ma pro ucely socialniho pojisténi specialni definici, je to soucin dvou konstant,
stanovenych vzdy na podzim vyhlaskou MPSV).

vroce 2013 vroce 2014
,,Primerna mzda“ pro socialni pojistné ¢ini 25.883,43 K¢ 25.941,85 K& mésicné.
Maximalni vyméfovaci zaklad 1.242.432 K& 1.245.216 K& rocné

Od této hodnoty se odvijeji i konstanty pro vypocéet nahrady pii nemoci a minimalni zdravotni
pojistné OSVC.

Minimalni vydélek pro vznik ucasti na pojisténi

Hranice mési¢niho vydélku, od které vznika ucast ,,zaméstnanci (ve smyslu zakona o nemocenském
pojisténi) na nemocenském a diichodovém pojisténi, zustava 2500 K¢/mésic.

Nahrada mzdy p¥i nemoci
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K 31.12.2013 skoncilo trileté obdobi, po které zaméstnavatel platil zamé&stnanci pfi nemoci nahradu
mzdy po dobu 21 kalendafnich dnt a teprve od 22. dne platil stat nemocenské. Od 1.1.2014 bude
zameéstnavatel vyplacet nahrady jen po dobu prvnich 14 kalendainich dnt, od 15. dne bude stat
vyplacet nemocenské. U nemoci, které vznikly do konce roku 2013, se postupuje podle predpisi roku
2013, tedy nahrada od zaméstnavatele nalezi za prvnich 21 kalendatnich dnda.

Valorizovaly se redukéni hranice pro stanoveni denniho vymeétfovaciho zakladu, tyto hranice se
prepocitavaji i na hranice pro redukci primérného vydelku pfi vypoétu nahrady za prvnich 14
kalendatrnich dnd nemoci.

redukce primérného hodinového vydélku
0 KE&az 151,38 KE 151,38 K€ az 227,15 K& 227,15 K& az 454,13 K& nad 454,13 K&
90 % 60 % 30 % —
(Redukeni hranice jsou 0,175-nasobek redukénich hranic pro vypocet nemocenskych davek.)

Zaokrouhlovani neni pravnim piedpisem stanoveno.

Povinna elektronicka forma podani spravé socialniho zabezpeceni

Na sklonku roku 2013 doslo k dal§imu ,,zmék¢eni* povinnosti ¢init vybrana podani spravé socialniho
zabezpeceni vyluéné elektronicky. V roce 2013 bylo mozno vSechna podani €init i v listinné podobé.
Pro rok 2014 je na strankdch http://www.cssz.cz informace, ze i vroce 2014 pujde v listinné
podobe ¢init vS§echna podani, kterd zaméstnavatelim uklada zakon.

ZDRAVOTNI POJISTENI ZAMESTNANCU

Minimalni vyméfrovaci zaklad

Minimalnim vyméfovacim zékladem zaméstnance je mésicni minimdlni mzda. Jeji vySe nyni €ini
8500 K¢.

Maximalni vymérovaci zaklad

Pro odvod zdravotniho pojisténi byl institut maximalniho vyméfovaciho zdkladu od pocatku roku
2013 zrusen. Zdravotni pojistné se tedy odvadi z celého vydélku bez omezeni.

(NE) ZAMESTNAVANI OBCANU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Piedpis: Zakon ¢. 435/2004 Sb., natizeni vlady ¢. 518/2004 Sb.
U¢innost: pro rok 2013

Povinny podil zaméstnancti se zdravotnim postizenim ¢ini u zamé&stnavateli s 25 a vice zaméstnanci

4%. Povinny podil 1ze splnit tfemi rovnocennymi zpisoby:

a) zaméstnanim osoby se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru (dohody mimo pracovni
pomér se pro plnéni povinného podilu nezohlediuji),

b) odebiranim vyrobkll od zaméstnavatelli, mezi jejichz zaméstnanci je vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim,

c) platbou do statniho rozpoctu.

Je na zaméstnavateli, jaky zplsob plnéni si vybere, zplisoby lze i kombinovat. Organizacni slozky

statu a subjekty zfizené statem mohou postupovat i podle pismene c).

Castka odvodu ¢ini za kazdého takto nezaméstnaného ob&ana 2,5-nasobek primémé mzdy za 1.-3.
ctvrtleti roku 2013. Primérnd mzda cinila 24.622 K¢, odvod za jednoho zaméstnance €ini tudiz
61.555 K¢.

Do 15.2.2014 je nutno uhradit pfislusnou ¢astku na ucet Gradu prace.

Do 15.2.2014 se uradu prace podava hlaseni o tom, jak byla splnéna povinnost zaméstnavat obcany se
ZPS (zda jejich zaméstnavanim, odebiranim vyrobki od zaméstnavateli osob se ZPS, ¢i odvodem do
statniho rozpoctu, popt. kombinaci).
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Z hlediska dané z piijmt pravnickych osob pfipominame, Ze financni plnéni podle pism. c) neni
pokuta za nesplnéni pravni povinnosti, proto neni divod je vyluCovat z danové ucinnych naklada
podle § 25 odst. 1 pism. f) zdkona o danich z pfijmu.

ZAKONNE POJISTENI ODPOVEDNOSTI ZAMESTNAVATELE

K 1.1.2014 beze zmén. Podle soucasného pravniho stavu by novy zakon 266/2006 Sb. mél vstoupit
v uéinnost k 1.1.2015.

FKSP

Zmény provedena vyhlaskou ¢. 434/2013 Sb. s ucinnosti od 1.1.2014:

Mezi pfijmy fondu nové€ jiz nejsou zatazeny splatky pajéek na bytové ucely poskytnutych do konce
roku 1992.

Doslo ke zpresnéni ohledné ptispévkiu zaméstnancim na platby do III. dichodového pilite. Vyhlaska
umoznuje prispivat na platby do systému penzijniho pfipojisténi se statnim ptispévkem i na platby do
systému doplitkového diichodového spoteni.

V reakci na zménu zakona o diichodovém pojisténi uc¢innou od 1.1.2010, kdy doslo k zavedeni tii
stupnii invalidniho dichodu byl odkaz vyhlasky na ,,plny invalidni dichod“ nahrazen odkazem na
invalidni diichod 3. stupné.

PRO FYZICKE OSOBY, ZEJMENA OSVC

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Predpis: zejména zakon ¢. 500/2012 Sb.

Solidarni zvySeni dané za rok 2013

Dan z ptijmi za rok se zvysuje o tzv. solidarni zvySeni dané. Zakladem solidarniho zvyseni dané je
(ptijmy podle § 6 v urovni ,,hrubé mzdy* + dil¢i zaklad dané podle § 7) — 1.242.432.

Vyse solidarniho zvyseni dané ¢ini 7% ze zakladu.

Zamérem predkladatele navrhu zadkona bylo vyrovnat pokles danového zatizeni z ptijmd, jakmile je
dosazeno maximalniho vyméfovaciho zékladu pro socialni pojisténi. V piipadé OSVC vsak v jistém
rozmezi piijmu dosSlo ke zvySeni danové zatéze, protoze nastal soub&h platby socidlniho pojisténi
i solidarniho zvyseni dan¢:

dil¢i zaklad dané podle § 7 sazba dané z pfijml socialni pojistné
0 az 1.242.432 K& 15 % plati se
1.242.432 az 2.484.864 K& 15%+7% plati se

nad 2.484.864 K& 15%+7% neplati se

V roce 2014 je solidarni zvyseni dané zachovano, jen se konstanta 1.242.432 nahrazuje 1.245.216.

Vydajové pausaly pro fyzické osoby

Zustava zachovana procentni vyse tzv. vydajovych pausalt, ale v nékterych ptipadech je vyse takto

uplatnénych vydajii omezena absolutni ¢astkou:

e uzemédélci a zivnostniku zistava vyse takto uplatnénych vydaji bez omezeni,

e  podnikatelé¢ podle zvlastniho zakona (1ékafi, advokati atd.) a osoby s pfijmy z jiné samostatné
vyde¢le¢né Cinnost (autofi, konkursni spravei apod.) mohou uplatnit vydaje max. 800.000 K¢,

e  pronajimatelé mohou uplatnit vydaje max. 600.000 K¢.

Kdo uplatni vydaje procentem z piijmd, nesmi uplatnit slevu na dani na druhého z manzeld ani
danové zvyhodnéni na dité (ani formou slevy na dani ani formou danového bonusu).
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Pfijmy z pronajmu obchodniho majetku (pojem ,,obchodni majetek™ je zde uzit ve smyslu zakona
o danich z pfijmi) se posuzuji jako pfijmy podle § 7. Vydajovy pausal pro piijmy z pronajmu
obchodniho majetku bude ¢init 30 % bez ohledu na predmét ¢innosti podnikatele, shodné s pausalem
pro § 9. Limit 600.000 K¢ se pouzije pfi uplatnéni vydaje ve vysi 30% z ptijmi samostatné pro piijmy
z pronajmu podle § 7 a samostatné pro piijmy z pronajmu podle § 9.

POJISTNE NA DUCHODOVE SPORENI
Ptedpis: zakon ¢. 397/2012 Sb.

Pojistné ¢ini 5 % z vyméfovaciho zakladu pro diichodové pojisténi OSVC.

Pispévek OSVC plati finanénimu ufadu na udet s pred¢islim 31018. Piispévek se plati stejnému
ufadu jako dan z pfijmi, jen na Gcet s jinym piedéislim. Splatnost prispévku je stejna jako splatnost
dan¢ z prijmd, tedy prispévek se plati jednou ¢astkou az po skonceni roku. Pokud je ¢astka ptispévku,
kterou OSVC plati (ma platit) finanénimu ufadu nenulova, je OSVC povinna podat pojistné piiznani.
Pojistné pfiznani se podava stejnému ufadu a ve stejné lhute jako pfiznani k dani z ptijmu.

DUCHODOVE POJISTENI OSVC

Zalohy a pojistné za rok 2013

OSVC, ktera vykonava hlavni &innost, je vzdy povinné téastna diichodového pojisténi. OSVC, ktera
se rozhodne byt G¢astna i nemocenského pojisténi, se povazuje za OSVC vykonavajici hlavni ¢innost.

-----

-----

uvedeného zisku, se mize kcasti na dichodovém pojisténi piihlasit dobrovolng. Pojistné za
dobrovolnou uc¢ast OSVC na dichodovém pojisténi za rok 2013 ¢ini nejméné 9.072 K¢.

Vyméiovaci zaklad, z n€hoz se pocita pojistné, ¢ini 50 % ze zisku (rozdilu mezi piijmy a vydaji).
y p poj prijmy a vydaj

Minimalni mési¢ni vymétovaci zaklad pro dichodové pojisténi v roce 2013 ¢inil

— u osob vykonavajicich hlavni ¢innost 6471 K¢ (minimalni pojistné ¢inilo 1890 K¢,
v piipad¢ acasti na dichodovém spofeni jen 1696 K<),

— u osob vykonavajicich vedlejsi ¢innost 2514 K¢ (minimalni pojistné ¢inilo 756 K¢,
v piipad¢ Gcasti na dichodovém spofeni jen 679 K¢).

Maximalni ro¢ni vymétovaci zaklad za rok 2013 ¢inil 1.242.432 K¢.

Pojistné na diichodové pojisténi ¢ini 29,2 % z vymétovaciho zakladu.

Pro osoby ucastné diichodového spoteni (I1. pilif) se sazba diichodového pojisténi snizuje na 26,2 %.

Zalohy a pojistné v roce 2014

Vyse mesi¢nich zaloh se odvozuje stejné jako nyni z vysledku hospodateni v pfedchozim roce. Az do
podani Prehledu se plati zalohy v ptivodni vysi. Pro vypocet nové vyse zaloh se vychazi z idaja za rok
2013. Tyto nové zalohy se plati jiz za mésic, ve kterém byl podan Prehled za rok 2013, a za v§echny
nasledujici mésice az do podani Piehledu za rok 2014.

Minimalni mési¢ni vyméfovaci zéklad pro diichodové pojisténi v roce 2014 ¢ini

— u osob vykonavajicich hlavni ¢innost 6486 K¢ (minimalni pojistné ¢ini 1894 K¢,
v piipad¢€ acasti na dichodovém spofeni jen 1700 K<),

— u osob vykonavajicich vedlejsi ¢innost 2595 K¢ (minimalni pojistné ¢ini 758 K¢&,
v piipad¢ Gcasti na dichodovém spofeni jen 680 K¢).

Maximalni ro¢ni vymeétovaci zaklad za rok 2014 ¢ini 1.245.216 K¢.
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pokud jejich zisk za rok 2014 (dil¢i zéklad dané z piijma podle § 7) bude ¢init alespon 62.260 K¢. Do
této hranice je Gcast na dichodovém pojisténi OSVC dobrovolna.

Lhuty

Lhita pro placeni zaloh na pojistné za mésic X zdstava od 1.(X+1). do 20.(X+1).

Lhtta pro placeni doplatku pojistného zlistdva 8 dnti po datu podéani Piehledu za uplynuly rok.

Lhuta pro podani Prehledu je 1 mésic od konce lhtity pro podani pfiznani k dani z pfijmi.

NEMOCENSKE POJISTENI OSVC

Ugtast na nemocenském pojisténi OSVC je i nadale dobrovolna.

Zaklady pro platbu nemocenského pojisténi OSVC jsou od roku 2011 opét navazany na vysi zakladd
pro vypolet zaloh na diichodové pojisténi, jako tomu bylo do konce roku 2008. OSVC, ktera se
rozhodne byt nemocensky pojisténa, se automaticky povazuje za OSVC vykonavajici hlavni ¢innost
pro ucely dichodového pojisténi (a tedy s povinnosti platit zalohy na dichodové pojisténi).

ZDRAVOTNI POJISTENI OSVC

Minimélni pojistné OSVC do 31.12.2013 od 1.1.2014
minimalni mési¢ni vymétrovaci zaklad 12.942,00 K¢ 12.971,00 K¢
minimalni mésicni pojistné 1.748 K¢ 1.752 K¢

Maximalni pojistné OSVC — od roku 2012 je maximalni roéni vyméfovaci zaklad zrusen, pojistné se
plati z plné vyse vyméfovaciho zakladu, bez omezeni horni hranici.

Pojistné samoplatcii (OBZP) ¢ini 1.148 K¢ mésicné. Od srpna 2013 doslo k jeho zvySeni v dusledku
zvySeni minimalni mzdy.

Lhata pro placeni zaloh na pojistné OSVC za mésic X ztistava od 1.X. do 8.(X+1).

Lhita pro placeni doplatku pojistného je 8 dnti od data skute¢ného podani Prehledu.

Lhita pro podani Pehledu ¢ini 1 mésic od konce lhity pro podani pfiznani k dani z pfijma.
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